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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

PORTARIA N° 243, DE 27 DE MARCO DE 2018

Institui o fluxo das atividades de
corregedoria, estabelecendo as rotinas de
trabalho  para o  controle  dos
procedimentos disciplinares (Sindicancias
e Processos Administrativos
Disciplinares) no ambito deste Instituto.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE -
ICMBio, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o teor dos Titulos IV e V da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispdem sobre o regime disciplinar
e do processo administrativo disciplinar dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais,

Considerando que compete a Auditoria Interna do ICMBio desenvolver as atividades de corregedoria no ambito do
Instituto Chico Mendes, conforme inciso X do artigo 13, Anexo I, do Decreto n°. 8.974, de 24 de janeiro de 2017,

Considerando a Portaria CGU n° 335, de 30 de maio de 2006, que regulamenta o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal, de que trata o Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005,

Considerando as orienta¢des contidas no Manual de Processo Administrativo Disciplinar — CGU, de maio de 2017,

Considerando a Portaria ICMBio n° 271, de 27 de dezembro de 2013, que estabelece normas para elaboragao,
estruturacdo, configuracdo e publicagdo de atos administrativos no Instituto Chico Mendes, nos termos de seus Anexos [ e I, e

Considerando as competéncias do Presidente do Instituito Chico Mendes contidas no artigo 24 do Decreto n°.
8.974/2017, de 24 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades de corregedoria e a rotina de trabalho para o controle dos procedimentos disciplinares, no ambito
deste Instituto, se submeterdo aos tramites estabelecidos nesta Portaria.

Art. 2° Para fins desta Portaria, ficam estabelecidas as seguintes definicdes:

I - denlincia: comunicagdo, proveniente de entes externos ou internos, sobre suposta pratica de ato ilicito de carater
disciplinar atribuida a servidor, cuja solucdo dependa de providéncias apuratorias da alta administragao;

IT - juizo prévio de admissibilidade: etapa do procedimento disciplinar na qual é elaborado documento com a analise da
admissibilidade da dentincia enviada a Auditoria Interna, com objetivo de auxiliar o Presidente do Instituto na realizagdo do juizo de
admissibilidade;

II - juizo de admissibilidade: fase do procedimento disciplinar na qual o Presidente do Instituto decide sobre a
admissibilidade da denuncia;

IV - andlise de mérito: fase do procedimento disciplinar, posterior a elaboragdo do relatdrio final da comissao processante,
na qual sdo analisados os aspectos formais dos autos (existéncia de vicios e nulidades) e materiais (exame de mérito e prescri¢ao);

V - julgamento: ultima fase do procedimento disciplinar, na qual a autoridade competente profere sua decisdo;
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VI - CGU-PAD: sistema informatizado de gestdo e armazenamento de dados acerca dos procedimentos disciplinares
instaurados no ambito dos orgdos, entidades, empresas publicas ¢ sociedades de economia mista do Poder Executivo Federal, para
acompanhamento por parte do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido — CGU.

TITULO 11
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 3° Sao procedimentos disciplinares:

I - Investigagdo preliminar;
II — Sindicancia investigativa ou preparatoria;
III — Sindicancia acusatdria ou punitiva;

IV — Processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Sdo fases das atividades de corregedoria a denincia; o juizo de admissibilidade; a instauracdo; a instalagdo,
apuracdo e instrugdo; a analise de mérito; e o julgamento.

CAPITULO 1
DA DENUNCIA

Art. 4° As dentincias recebidas ou elaboradas no ambito deste Instituto deverdo ser encaminhadas a Auditoria Interna que
adotara os tramites descritos nesta Portaria.

CAPITULO 11
DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 5° A denlincia sera analisada por servidor lotado na Auditoria Interna o qual elaborara o juizo prévio de
admissibilidade.

Art. 6° O Auditor-Chefe analisara e encaminhara o juizo prévio de admissibilidade ao Presidente do Instituto.

Art. 7° O Presidente do Instituto fard o juizo de admissibilidade, podendo decidir:

I - pelo arquivamento da dentincia, caso esta ndo seja admitida;

IT - pela celebracdo de Termo Circunstanciado Administrativo (TCA), em caso de extravio ou dano a bem publico, que
implicar em prejuizo de pequeno valor, nos termos da Instrugdo Normativa CGU n° 4, de 17 de fevereiro de 2009;

III - pela celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), em caso de infragdo disciplinar de menor potencial
ofensivo, nos termos da Instrugdo Normativa CGU n° 2, de 30 de maio de 2017; ou

IV - pela instauragdo de um dos procedimentos disciplinares, citados no art. 3 desta portaria, caso a denfincia seja admitida
e ndo se enquadre nas hipoteses previstas nos incisos I e I1I deste artigo.

§ 1° Presentes os indicios de autoria e materialidade, deverdo ser instaurados os procedimentos de sindicancia acusatoria ou
punitiva ou de processo administrativo disciplinar, sendo prescindivel a existéncia de procedimento investigativo prévio.

§ 2° Quando o Presidente decidir pelo disposto no inciso I deste artigo, os autos serdo encaminhados a Auditoria Interna
que cientificara o interessado sobre a decisdo e os arquivara.

CAPITULO 1II
DA INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
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Art. 8° A fase de instauragdo tera inicio no momento em que o Presidente do Instituto encaminhar a denfincia admitida a
Auditoria Interna para:

I - cadastrar a denuncia no moédulo “Processo a Instaurar” do CGU-PAD, nos casos em que a decisdo ensejar instauracao
de um dos procedimentos previstos nos incisos II e IIT do art. 3 desta portaria;

II - indicar ao Presidente os membros para compor a comissao processante;

III - elaborar a minuta de portaria de instauragdo do procedimento disciplinar e envid-la ao Gabinete do Presidente para
providéncias de publicagdo; e

IV - encaminhar os autos ao presidente da comissao ap6s publicacdo da portaria de instaurag@o.

CAPITULO 1V
DA INSTALACAO, APURACAO E INSTRUCAO

Art. 9° Apoés a instauragdo, a Auditoria Interna providenciara o cadastramento do procedimento disciplinar no médulo
“Processo Instaurado” do CGU-PAD e, em seguida, o encaminhara a comissdo processante.

Art. 10. A comissdo processante formalizara o inicio dos trabalhos apuratdrios, adotara as providéncias necessarias para a
elucidagdo dos fatos e emitird o relatorio final, devendo ainda, quando necessario:

I - formalizar, perante a Auditoria Interna, pedidos de prorrogagdo ou de recondugdo da comissdo em curso e/ou de
substituicdo de membro, com as devidas justificativas e fundamentos;

IT - encaminhar & Auditoria Interna, até 20 (vinte) dias antes do término do prazo estabelecido na portaria que estiver em
vigor, os pedidos citados no inciso I deste artigo contendo o cronograma dos trabalhos da comissdo, bem como a demonstracdo de seu
cumprimento;

III - elaborar solicitagdo de videoconferéncia, como forma preferencial para realizagdo dos atos processuais da comissdo
processante, ¢ envid-la & Auditoria Interna, acompanhada do devido plano de trabalho que devera conter a justificativa fundamentada da
solicitagdo, indicando, inclusive, os atos que serdo praticados pela comissdo e as respectivas datas;

IV - elaborar solicitacdo de diarias e passagens para deslocamento da comissdo processante e envia-la a Auditoria Interna,
acompanhada do devido plano de trabalho que devera conter as especificagdes citadas no inciso 111 deste artigo;

V - encaminhar a Auditoria Interna, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar de sua ocorréncia, os documentos
comprobatorios da realizagdo das providéncias indicadas no art. 12 da Portaria MMA n° 541, de 25 de outubro de 2007, para registro no
CGU-PAD dentro do prazo estabelecido pela Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007; ¢

VI - remeter os autos a Auditoria Interna, logo apds a conclusio e assinatura do relatorio final.

Paragrafo unico. Durante os trabalhos apuratorios, até a entrega do relatorio final, a Auditoria Interna suprird a comissao
processante com o devido apoio operacional e logistico inerente a tais trabalhos.

CAPITULO V
DA ANALISE DE MERITO

Art. 11. Finalizados os trabalhos da comissdo processante e apos a entrega do relatorio final, a Auditoria Interna
providenciara a atualizagdo do CGU-PAD e preparara a Informagao de Analise de Mérito e a enviara ao Presidente que podera decidir:

I - pelo envio dos autos a Procuradoria Federal Especializada no ICMBio, caso haja findamentada duvida juridica;
II - pela designagdo de nova comissdo visando dar continuidade aos trabalhos apuratérios; ou

III - pelo julgamento.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO

Art. 12. Concluida a analise de mérito de procedimento disciplinar de carater investigativo, o Presidente do Instituto
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procedera ao julgamento dos autos, que resultara em:

I - arquivamento; ou

II - instauragdo de sindicancia acusatoria ou punitiva ou de processo administrativo disciplinar;

Art. 13. Concluida a analise de mérito de sindicancia acusatoria ou punitiva ou de processo administrativo disciplinar e, caso
a comissdo processante conclua, em seu relatorio final, pela inocéncia do acusado, pela pena de adverténcia ou pela pena de suspensdo de até
30 (trinta) dias, o Presidente do Instituto procedera ao julgamento dos autos, que resultara em:

I - arquivamento, caso julgue pela ndo aplicagdo da pena; ou

II - aplicag@o de pena.

Paragrafo unico. Caso a comissdo processante conclua, no relatorio final, pela aplicagdo das penas de suspenséo superior a
30 (trinta) dias, de demissdo, de destituigdo de cargo em comissdo ou de cassagdo de aposentadoria, o Gabinete do Presidente encaminhara os
autos ao Ministério do Meio Ambiente para o julgamento pelo Ministro de Estado.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS APOS O JULGADO

Art. 14. O Gabinete do Presidente sera responsavel por publicar, no Boletim de Servico Interno, o ato de julgamento do
Presidente sobre os procedimentos disciplinares citados no art. 3 desta portaria.

Paragrafo tinico. Caso a penalidade seja aplicada pelo Ministro de Estado, os atos de publicagdo do julgamento serdo
realizados diretamente pelo Ministério do Meio Ambiente.

Art. 15. Caso o julgado seja pela instaurag@o ou reinstauragdo de procedimento disciplinar, os autos serdo encaminhados a
Auditoria Interna para adogao das providéncias previstas a partir do Capitulo 11T desta portaria.

Art. 16. Caso o julgado seja pela ndo aplicacdo de penalidade, os autos serdo encaminhados a Auditoria Interna que
atualizara as informag¢des no CGU-PAD, cientificara o interessado sobre a decisdo do julgamento e arquivara o processo.

Art. 17. Caso o julgado seja pela aplicagdo de penalidade, os autos serdo encaminhados a Coordenagdo Geral de Gestdo
de Pessoas — CGGP, que devera:

I - adotar as providéncias administrativas necessarias para efetivar a aplicacdo da penalidade ao servidor;
I - comunicar a aplicagdo da pena ao interessado; e

III - nserir nos autos os documentos que comprovem a aplicagdo da pena e as providéncias para a ciéncia do interessado.

Paragrafo tinico. Concluidas as providéncias descritas neste artigo, a CGGP remetera os autos a Auditoria Interna que
procedera a atualizagdo do CGU-PAD e ao arquivamento do processo.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos relacionados a esta portaria serdo resolvidos pelo Presidente, ouvido o Auditor-Chefe.

Art. 19. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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RICARDO JOSE SOAVINSKI

v

ANOS |lea

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Jose Soavinski, Presidente, em 27/03/2018, as 21:59, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador
=ir 2692710 e o codigo CRC 136EDASS.
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