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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

GABINETE DA PRESIDENCIA
EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo Administrativo - Bloco C - Bairro Setor Sudoeste -Brasilia
Telefone: 61 2028-9011/9013

PORTARIA N° 350, DE 17 DE ABRIL DE 2018

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE, no uso das competéncias

atribuidas pelo artigo 24 do Decreto n°. 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n°. 2.154/Casa Civil, de 07 de novembro de 2016, publicada no

Diario Oficial da Unido de 08 de novembro de 2016,

Considerando a Instrugo Normativa ICMBio n® 06/2014 que institui a Politica de Remogdo dos servidores detentores de cargo efetivo no
ambito do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade e disciplina o Concurso Interno de Remogéo e

Considerando a Portaria n° 211, de 23/03/2017, publicada no Boletim de Servico n° 17 de 30/03/2017, que institui o Processo de
Recrutamento para Remogéo no ambito do Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade, resolve:

Art. 1° Instituir o Recrutamento para Remogdo para o Parque Nacional da Serra das Confusdes, unidade de conservagdo com sede em
Caracol/P], destinado a servidores ocupantes dos cargos efetivos de Analista e Técnico Ambiental para desempenharem atividades em projetos propostos
pelo Parque Nacional e pela Coordenagdo Regional 5, pelo periodo de no minimo 1 ano, mediante deslocamento na modalidade de oficio, no interesse da

Administragdo, observadas as normas constantes nesta Portaria.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Ficam abertas até o dia 06/05/2018 as candidaturas para Recrutamento para Remogdo para o Parque Nacional da Serra das

Confusdes-PI, mediante envio a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP/Diretoria de Planejamento, Administragdo e Logistica - DIPLAN de

formulério eletronico de inscricdo disponivel no SEI (Formulario de Inscrigdo para Recrutamento/ Remogdo) e curriculo profissional

Art. 3° O processo de Recrutamento para Remogdo sera coordenado pelo Gabinete da Presidéncia com apoio da CGGP, da Coordenagéo
Regional 5, cabendo ao Presidente a deliberacdo final, e sera constituido pelas seguintes etapas:

- Primeira etapa: recebimento pela CGGP do formulario eletronico de inscri¢do disponivel no SEI;

- Segunda etapa: analise curricular e do perfil profissional realizada pelo Gabinete da Presidéncia com apoio da CR 5;

- Terceira etapa: deliberagdo pelo Presidente do(s) servidor(es) contemplado(s) com a possibilidade de remogao;

- Quarta etapa: publicidade no Boletim de Servigo, pela CGGP, do resultado do processo de Recrutamento para Remogao;

- Quinta etapa: publicagdo pela CGGP da Portaria individual de remogao em Boletim de Servigo.

Art. 4° As competéncias desejadas dos servidores e as vagas disponiveis estdo relacionadas no Anexo desta Portaria.

Art. 5° Mediante analise curricular e avaliagdo do potencial de atendimento de conhecimentos, habilidades e atitudes desejados relacionados
no Anexo desta Portaria, a deliberagdo do(s) servidor(es) contemplado(s) com a remogao para o Parque Nacional da Serra das Confusdes-PI atendera ao
interesse da Administragdo, obedecendo aos critérios de conveniéncia e oportunidade que sdo inerentes & remogdo na modalidade de oficio, e cabera ao
Presidente do ICMBio.

Art. 6° A remogdo esta condicionada a permanéncia do(a) servidor(a) por no minimo 1 (um) ano no Parque Nacional da Serra das
Confusoes-PI, a contar da efetiva data de entrada em exercicio.

Art. 7° Completado 1 (um) ano de efetivo exercicio, o(a) servidor(a) podera:
I - Retornar a unidade de origem na modalidade de oficio, no interesse da Administragao;
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II - Solicitar remoc¢ao para outra unidade organizacional na modalidade a pedido, a critério da Administragao;

III - Permanecer lotado no Parque Nacional da Serra das Confusdes-PI, havendo interesse da Administragao.
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§ 1° Havendo interesse da Administracao e do(a) servidor(a) em permanecer lotado no Parque Nacional da Serra das Confusdes-PlI, fica

resguardado, a qualquer tempo, o atendimento aos incisos I e II.

§ 2° Para atendimento aos incisos deste artigo, o(a) servidor(a) deverd formalizar seu interesse a CGGP em até 30 (trinta) dias apos
completado 1 (um) ano da remogao.

Art. 8° Nao podera participar deste Recrutamento para Remogao o(a) servidor(a) que estiver em gozo de licenca:

I - Para tratar de assuntos particulares;

II- Para mandato eletivo;

DOS IMPEDIMENTOS

I - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

IV - Para o servigo militar;

V - Para atividade politica;

VI - Para desempenho de mandato classista.

Art. 9° Nao podera participar deste Recrutamento para Remogao o(a) servidor(a) que estiver:

I - Afastado para participagdo em programa de pos-graduagao (parcial ou total);

II - Respondendo a sindicincia ou processo administrativo disciplinar;

III - Emregime de jornada de trabalho reduzida; e,

IV - Adquirido direito a aposentadoria nos 3 (trés) anos seguintes ao da efetivagdo da remocao.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 O(A) servidor(a) terd, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, (30) trinta dias de prazo, contados da data da publicagdo do ato de
remogdo no Boletim de Servico deste ICMBio, para entrar em exercicio no Parque Nacional da Serra das Confusdes-PI, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

Paragrafo tnico. Na hipdtese do servidor encontrar-se afastado por motivo diferente dos constantes no Art. 9°, o prazo de deslocamento
para a nova sede serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 11 A inscrigdo implica em aceitagdo pelo(a) servidor(a) a todas as normas constantes nesta Portaria, na Instrugdo Normativa ICMBio
n° 06/2014 e na Portaria n° 211, de 23/03/2017.

Paragrafo tnico. Caso ndo persista o interesse pela remogdo, o(a) servidor(a) deverd formalizar no processo a desisténcia total até a

publicagdo do ato.

Art. 12 A(s) vaga(s) podera(ao) deixar de ser preenchida(s), total ou parcialmente, na hipotese de, a critério dos avaliadores, ndo haver
servidor(es) inscrito(s) em condi¢des de atender aos requisitos estabelecidos.

Art. 13 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacgo.

RELACAO DAS VAGAS PARA RECRUTAMENTO PARA REMOCAO

ANEXO

0S CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESCRITAS ABAIXO NAO SAO CUMULATIVOS, PODENDO PARA A
CANDIDATURA O(A) SERVIDOR(A) POSSUIR PERFIL PARA EXECUCAO DE PARTE DAS ATIVIDADES

UNIDADE

CARGO(S) ORGANIZACIONAL VINCULACAO SEDE UF VAGA(S)
ANALISTA AMBIENTAL | b\ 0UE NACIONAL DA
. SERRA DAS CONFUSOES CR-5 CARACOL | PI n
TECNICO AMBIENTAL

http://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arwvore_visualizar&id_documento=3109693&infra_sistema=10000...

* Autorizagao para licenciamento ambiental;

213



27/04/2018 SEI/ICMBio - 3104819 - Portaria
Ciéncias da natureza e da dindmica ambiental de ambientes insulares;
CONHECIMENTOS Fiscalizagdo e monitoramento de concessdes/permissdes/autorizagdes publicas;
DESEJADOS Geoprocessamento;
Gestdo socioambiental (gestdo de conflito, educagdo ambiental na gestdo ambiental publica e gestdo participativa);
Planejamento estratégico;
Processo de protecdo e fiscalizagdo em ambientes terrestres.
ILIDADES IF:::rl{al?l?e?ta‘ied]?S(g)rn?uiz; a0 e de gestdo de conflitos;
DESEJADAS . ¢ 8 :
Moderagao de grupos.
Capacidade de adaptar-se a mudangas, superar obstaculos ou resistir a pressdo de situagdes adversas;
ATITUDES DESEJADAS Pessoa pro-ativa, integrativa e responsavel;
Trabalhar com diferentes areas de atuagdo, conforme a necessidade da gestdo.
ATRIBUTOS . L .
NECESSARIOS Constar de Portaria de fiscalizagdo e possuir porte de armas.

* O curriculo profissional devera ser inserido no processo.
* A assinatura eletronica do Formuldrio de Inscri¢do para Recrutamento/ Remogdo implica na concordancia do(a) servidor(a) a todas as prerrogativas
inerentes a vaga pretendida, bem como ao tempo de permanéncia na unidade de destino.
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