E
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
RESERVA BIOLOGICA MARINHA DO ARVOREDO

REGIMENTO INTERNO
Conselho Consultivo da Reserva Biolégica Marinha do Arvoredo

O Conselho Consultivo da Reserva Biolégica Marinha do Arvoredo, no uso das atribui¢des previstas na
Portaria IBAMA n° 51/04-N, de 10 de Maio de 2004, publicada no Didrio Oficial da Unido de 10 de Maio de
2004; e considerando o Art. 29 da Lei 9.985, de 18 de Julho de 2000, que instituiu o Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo, bem como os artigos 17 a 20 do Decreto 4.340, de 22 de Agosto de 2002, que o
regulamentou, resolve:

Art. 1°. Estabelecer o Regimento Interno do Conselho Consultivo da Reserva Bioldgica Marinha do
Arvoredo - CORBIO.

Capitulo I - DA NATUREZA

Art. 2°. O Conselho Consultivo da Reserva Bioldgica Marinha do Arvoredo é um 6rgdo consultivo,
integrante da estrutura da Reserva Biol6gica Marinha do Arvoredo (Reserva do Arvoredo), que atua em
conjunto com o 6rgdo responsavel por sua administracdo, em conformidade com a Lei 9.985/2000 que
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao, e com o Decreto 4.340/2002 que a regulamentou.

Capitulo II - DA FINALIDADE

Art. 3°. O CORBIO tem por finalidade contribuir para a efetiva implantagdo e cumprimento dos objetivos
de criacdo da Unidade de Conservagdo, cabendo-lhe as seguintes atribui¢cdes, quando instalado:

I - formular propostas relativas a gestdo da Reserva Biolégica Marinha do Arvoredo;

II - discutir e propor programas e acdes prioritarias para a Reserva do Arvoredo;

III - participar das a¢des de planejamento da Reserva do Arvoredo;

IV - acompanhar e apoiar a implementacdo e revisdo do Plano de Manejo da Reserva do Arvoredo.

V - opinar sobre a aplicacdo de recursos financeiros destinados a Reserva do Arvoredo;

VI - elaborar o seu regimento interno, no prazo de noventa dias, contados da sua instalacdo;

VII - acompanhar a elaboragdo, implementacdo e revisdo do Plano de Manejo da unidade de conservagao,
quando couber, garantindo o seu cardter participativo;

VIII - buscar a integragdo da unidade de conservacdo com as demais unidades e espagos territoriais
especialmente protegidos e com o seu entorno;

IX - esforcar-se para compatibilizar os interesses dos diversos segmentos sociais relacionados com a
unidade;

X - avaliar o orcamento da unidade e o relatério financeiro anual elaborado pelo 6rgdo executor em
relagdo aos objetivos da unidade de conservagdo;

XI - opinar, no caso de conselho consultivo, ou ratificar, no caso de conselho deliberativo, a contratagdo e
os dispositivos do termo de parceria com OSCIP, na hipétese de gestdo compartilhada da unidade;

XII - acompanhar a gestdo por OSCIP e recomendar a rescisdo do termo de parceria, quando constatada
irregularidade;

XIII - manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na unidade de
conservagdo, em sua zona de amortecimento, mosaicos ou corredores ecoldgicos; e

XIV - Propor diretrizes e acdes para compatibilizar, integrar e otimizar a relacdo com a populacido do
entorno ou do interior da unidade, conforme o caso.

Capitulo ITI - DA COMPOSICAO E PARTICIPACAO

Art. 4°. O CORBIO tem a seguinte composi¢éo:
I - um representante do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade;
II - um representante da Universidade Federal de Santa Catarina;
III - um representante da Universidade do Vale do Itajai;
IV - um representante do Centro de Pesq. e Gestao de Recursos Pesqueiros do Litoral Sudeste e Sul;
V - um representante da Marinha do Brasil/Capitania dos Portos de Santa Catarina;



VI - um representante da Empresa de Pesq. Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina;

VII - um representante da Fundagdo do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina —-FATMA;

VIII - um representante da Policia Militar Ambiental de Santa Catarina - CPPA;

IX - um representante da Prefeitura Municipal de Florian6polis/SC;

X - um representante da Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos/SC;

XI - um representante da Prefeitura Municipal de Itapema/SC;

XI1I - um representante da Prefeitura Municipal de Porto Belo/SC;

XIIT - um representante da Prefeitura Municipal de Tijucas/SC;

XIV - trés representantes da Federacao de Pescadores do Estado de Santa Catarina;

XV - um representante da Associacio de Preservacdo do Meio Ambiental de Gov. Celso Ramos;

XVI - um representante da Associagdo das Escolas e Operadoras de Mergulho do Estado de SC;

XVII - um representante do Nicleo Macaco Prego de Vivencias Ambientais; e

XVII - um representante das Acdes para Preservacdo dos Recursos Naturais e Desenvolvimento
Econdmico Sustentdvel - APRENDER.

§1°. Cada instituicdo participante do CORBIO delegard competéncia deciséria e indicard oficialmente
dois representantes, sendo um titular e um, suplente, com mandato de dois anos, renovavel por igual periodo,
nao remunerado e considerado atividade de relevante interesse publico.

§2°. A auséncia da representagdo de uma das entidades do CORBIO em duas reunides ordindrias
consecutivas em um biénio implicard em notificagdo do 6rgdo, sendo que em caso de reincidéncia implicard
na sua exclusao.

§3°. A substitui¢do das instituigdes do CORBIO se dard por automotivag¢do ou por indicagido do conselho
em votacao de dois ter¢os em reunido ordindria, cabendo a decisdo ao Presidente do Conselho.

§5°. Em caso de vaga no Conselho, haverd publicidade da situacdo, onde as entidades poderdo se
candidatar, sendo a aceitagdo definida pelo Presidente do Conselho Consultivo, apds aprovagdo da maioria
simples do Conselho.

Capitulo IV - DA ORGANIZACAO

Art. 5°. A estrutura organizacional do CORBIO é composta de:
I - Plenario;
II - Presidéncia;
IIT - Vice-Presidéncia;
IV - Secretaria Executiva; e
V - Grupos de Trabalho.
Paragrafo Unico. A vice Presidéncia e a Secretaria Executiva serdo eleitas a cada dois anos, por votagdo
aberta da maioria.

Secio I - Do Plenario

Art. 6°. Ao Plenério compete:
I - analisar e opinar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagdo;
IT - Discutir e votar matérias relacionadas a consecucdo das finalidades do Conselho previstas neste
Regimento Interno.

Secao II - Da Presidéncia

Art. 7°. A presidéncia do CORBIO sera exercida pela chefia da Reserva do Arvoredo.
Paragrafo Unico. Na auséncia da Presidéncia, a coordenagdo dos trabalhos ficard a cargo da Vice-
Presidéncia, e no impedimento deste, 4 secretaria Executiva.

Art. 8°. A presidéncia do CORBIO cabers, além do voto comum de plendrio, o voto de desempate,
quando assim for exigido.

Art. 9°. Sdo atribui¢des da Presidéncia:
I - convocar e presidir reunides ordindrias e extraordinarias do CORBIO;
IT - aprovar a pauta das reunides;
III - submeter ao Plendrio o expediente oriundo da Secretaria Executiva;
IV - requisitar servicos dos membros do CORBIO e delegar competéncias;
V - constituir e extinguir, ouvidos 0s demais membros do CORBIO, Grupos de Trabalho;
VI - assinar as Atas dos assuntos tratados nas reunides do Plenario;



VII - representar o CORBIO ou delegar sua representagao;

VIII - tomar decisdes, de carater urgente, ad-referendum do CORBIO;

IX - autorizar a divulgacdo na imprensa de assuntos em apreciacdo ou j4 apreciados pelo CORBIO; e

X - dispor sobre o funcionamento da Secretaria Executiva e resolver os casos ndo previstos neste
Regimento.

Secio III - Da Vice-Presidéncia
Art. 10. A vice-presidéncia do CORBIO serd exercida por membro eleito pelo Plenario.

Art. 11. Sao atribui¢des da Vice-Presidéncia:
I - substituir a Presidéncia nas suas faltas ou impedimentos;
IT - supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;
IIT - elaborar e encaminhar ao Presidente do Conselho Consultivo relatérios semestrais de avaliacdo do
desempenho da Secretaria Executiva; e
IV - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pela Presidéncia do Conselho Consultivo.

Secao IV - Da Secretaria Executiva
Art. 12. A Secretaria Executiva do CORBIO sera exercida por membro eleito pelo Plenario.

Art. 13. Os servigos da Secretaria Executiva serdo desenvolvidos com apoio técnico, operacional e
administrativo da Reserva do Arvoredo.

Art. 14. Os documentos enviados ao CORBIO serdo recebidos e registrados pela Secretaria Executiva.

§1°. Os documentos de que trata o caput serdo completados com informagdes referentes ao assunto neles
abordados e encaminhados a Presidéncia do Conselho Consultivo para exame e constituicdo de Grupos de
Trabalho, se for o caso.

§2°. A Presidéncia do Conselho Consultivo poderd mandar devolver ao interessado, documentos
recebidos que tratem de assuntos que possam ser solucionados pela rotina técnico-administrativa da Reserva
Bioldgica Marinha do Arvoredo.

Art. 15. O Secretdrio Executivo do Conselho Consultivo deverd comparecer a todas as reunides do
Plendrio incumbindo-lhe secretariar os trabalhos das reunides.

Art. 16. Sdo atribui¢des da Secretaria Executiva:

I - planejar, organizar,dirigir,coordenar e controlar as atividades da Secretaria Executiva;

II - assessorar ,técnica e administrativamente a Presidéncia do Conselho Consultivo;

IIT - executar os trabalhos que lhe forem atribuidos pela Presidéncia do Conselho Consultivo;

IV - organizar e manter arquivada toda a documentacdo relativa as atividades do Conselho Consultivo;

V - colher dados e informagdes necessdrias a complementacao das atividades do Conselho Consultivo;

VI - receber dos membros do Conselho Consultivo sugestdes de pauta de reunides;

VII - propor a pauta da reunides para aprovacdo da Presidéncia do Conselho Consultivo;

VIII - convocar as reunides do CORBIO, por determinagdo da Presidéncia e secretariar seus trabalhos;

IX - distribuir, com antecedéncia minima de sete dias, a pauta e os documentos referentes aos assuntos
a serem tratados nas reunides para os membros do Conselho Consultivo;

X - elaborar as Atas das reunides e a redacao final de todos os documentos que forem expedidos pelo
Conselho Consultivo; e

XTI - efetuar controle sobre os documentos de que trata o Art. 14, mantendo a Presidéncia do Conselho
Consultivo informada dos prazos de andlise e complementacdo dos trabalhos dos Grupos de Trabalho
Constituidos.

Secao V - Dos Grupos de Trabalho

Art. 17. A Presidéncia do Conselho Consultivo poderd, ouvidos os demais membros, constituir Grupos de
Trabalho de carater temporario, em conformidade com o Art. 9°, inciso V, deste regimento.

§1°. O CORBIO podera constituir tantos Grupos de Trabalho, quantos forem necessarios,compostos
integralmente ou nio por Conselheiros especialistas e de reconhecida competéncia.

§2°. Os Grupos de Trabalho tém por finalidade estudar, analisar e propor solugdes através de pareceres
concernentes aos assuntos que forem discutidos em reunido do Conselho Consultivo, encaminhando-os
previamente em conformidade com a Secretaria Executiva.



§3°. Os Grupos de Trabalho serdo formados respeitando o limite maximo de dez integrantes, sendo dois
membros do Conselho Consultivo, titulares ou suplentes, onde um deles serd o coordenador e o outro o
relator, e até oito representantes das institui¢des participantes do Conselho Consultivo ou nao, sugeridos pela
Presidéncia ou pelos Conselheiros e aprovados pelo Plendrio.

§4°. Na composicdo dos grupos de trabalho deverd ser considerada a competéncia e afinidade das
representagdes com o assunto a ser discutido.

Art. 18. As decisdes dos Grupos de Trabalho serdo tomadas por votagdo da maioria simples de seus
membros, cabendo o voto de desempate ao seu Coordenador.

Art. 19. Os Grupos de Trabalho poderdo estabelecer regras especificas para seu funcionamento, desde
que aprovadas pela maioria de seus membros, obedecendo o disposto nesse Regimento.

Capitulo V - DAS REUNIOES

Art. 20. O Plendrio realizard uma reunido ordindria a cada trimestre, e reunides extraordindrias a qualquer
momento, por convocagdo da Presidéncia do Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do Conselho Consultivo deverd convocar reunides extraordinrias em
um prazo minimo de dez dias, sempre que solicitadas por maioria simples (50% mais um) dos membros do
Conselho Consultivo, mediante exposi¢do de motivos.

Art. 21. As reunides do Plendrio obedecerdo a seguinte ordem:
I - instalacdo dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho Consultivo;
IT - leitura, discussdo e aprovagdo da Ata da reunido anterior;
III - apresentacgdo, discussdo e encaminhamento da pauta do dia;
IV - agenda livre para, a critério do Plendrio do Conselho Consultivo, serem discutidos ou levados ao
conhecimento do Plendrio assuntos de interesse geral;
V - constitui¢do de Grupos de Trabalho, se for o caso; e
VI - encerramento da reunido pela Presidéncia do Conselho Consultivo.

Art. 22. A presenca minima de metade mais um dos Conselheiros formalizard a maioria simples, que
estabelecerd “quorum” para a realizacdo das reunides.

Art. 23. Os pareceres dos Grupos de Trabalho, a serem apresentados durante as reunides, deverdo ser
elaborados por escrito e entregues a Secretaria Executiva, com dez dias de antecedéncia a data da realizacio
da reunido, para fins de processamento e inclusdo na pauta, salvo nos casos admitidos pela Presidéncia.

Art. 24. Durante a exposicdo dos assuntos contidos nos pareceres dos Grupos de Trabalho ndo serdo
permitidos apartes, com excecdo aos da Presidéncia do Conselho Consultivo.

§1°. Os membros do Conselho Consultivo nas discussdes sobre o teor dos Pareceres dos Grupos de
Trabalho terdo uso da palavra que serd concedida pela Presidéncia, na ordem em que for solicitada.

§2°. Terminada a exposic¢do do Parecer dos Grupos de Trabalho, serd o assunto posto em discussao, sendo
assegurado o tempo maximo de cinco minutos para cada membro do Plenario, podendo ser prorrogado este
prazo, a critério da Presidéncia.

Art. 25. Apds as discussdes o assunto serd votado pelo Plendrio.
Paragrafo Unico. Somente terdo direito a voto os membros previstos no Art. 4° deste Regimento, ou
seus respectivos suplentes.

Art. 26. Das reunides do Plendrio serdo lavradas atas pela Secretaria Executiva e submetidas aos
membros do Conselho Consultivo para aprovagdo na reunido subseqiiente.

Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Os membros do Conselho Consultivo previstos no Artigo 4° poderdo apresentar propostas de
alteracdo deste Regimento, as quais serdo encaminhadas para votacdo em Plendrio.

§1°. A Secretaria Executiva submeterd a Presidéncia do Conselho Consultivo as propostas de alteragdo
deste Regimento, as quais serdo encaminhadas para a vota¢do em Plendrio.

§2°. A alteracdo proposta serd aprovada se obtiver o voto favoravel de 2/3 dos Membros do Conselho
Consultivo.

Art. 28. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplica¢do do presente Regimento serdo solucionados
pela Presidéncia, ouvido o Plendrio.



